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Inhalt

Offene Ehrenamter und Projekte nach Abteilungen sortiert
* Ful3ball

 Jugendful3ball
 Abteilungsunabhéangig

* Ansprechpartner




Leiter/in Vergnligungsausschuss

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

* Leitung und Zusammenstellung des Vergniigungsausschuss < Freude am Organisieren von Veranstaltungen

 Organisation von Abteilungsveranstaltungen * Kreativitat

* Weihnachtsmarkt

» Saisoneroffnung * Teamplayer

* Organisation eines jahrlichen Ausflugs der Abteilung  Fuhrungskompetenz
* Auskltgeln einer neuen wiederkehrenden Veranstaltung

* Teilnahme an Treffen des Abteilungsvorstands

Zeitlicher Aufwand: 5h/Monat — an Veranstaltungen nattrlich mehr

Abteilung: FulZball Ansprechpartner: Mark Breitwieser / Daniel Schnolzer



Lagerwart/in

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

* Verantwortlich flr das Veranstaltungsequipment der Keine besonderen Anforderungen nétig
Abteilung FufZball im Sportheim

* Annahme/Ausgabe von Material
* Erfassung und Beschriftung des kompletten Equipments
* Optimierung von Lagerflachen

» Sauberhalten und Instanthalten von Equipment

Zeitlicher Aufwand: 1h/Woche — an Veranstaltungen natirlich mehr

Abteilung: FulZball Ansprechpartner: Mark Breitwieser / Daniel Schnolzer



Leitung Spielbetrieb — 2-er Team

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

* An- und Abmeldungen verwalten » Grundlegende Computerkenntnisse / App fur die Verwaltung von
+  Verantwortlich firr die Erfassung und Verwaltung von An- und Abmeldungen der Spieler Daten, Kommunikation, Spieltermine
+  Sichert die zeitnahe Bearbeitung von Anmeldungen neuer Spieler sowie Abmeldungen « Kommunikationsfahigkeiten, zeitnah und prazise
bestehender Spieler, um einen reibungslosen Spielbetrieb zu gewahrleisten. . . i’ Lo .
» Organisationstalent fir Regelung logistischer Ablaufe
* Spielanmeldungen und Absagen koordinieren » Zeitmanagement flr Einhaltung Fristen
« Koordiniert die Anmeldung von Spielen fur die JugendfulZballmannschaften und nimmt o i A i i i i i
gegebenantalis Absagen gmgegepn_ 9 Empathle & Verstandnis, Interaktion mit Eltern, Spielern und Trainern
« Stellt sicher, dass Spielanmeldungen fristgerecht erf_olq(er] und Absagen rechtzeitig und * Flexibel
angemessen kommuniziert werden, um Unannehmlichkeiten zu vermeiden.

* Erreichbar

» Spielerwechsel koordinieren

Zustandig fir die Koordination von Spielerwechseln innerhalb der
Jugendful3ballmannschaften.

Uberwacht den Prozess der Spielerwechsel und sorgt fiir die Einhaltung aller relevanten ZU E R LE R N E N D E G RU N D LAG EN :

Regeln und Vorschriften.

o o _ Kenntnisse Uber die Organisationsstruktur und Regelkenntnisse
« Koordination Trainingsplatz, Spieltag

« Verantwortlich fur die Organisation und Koordination der Trainingsplatze sowie der -
Spieltermine fir die versghiedenen Jugendmannschaften. 9sp DAS NEHME ICH MIT.
+ Stellt sicher, dass die Trainingsplatze rechtzeitig reserviert werden und die Spieltage e Personliche Entwicklung
reibungslos verlaufen, indemalle beteiligten Parteien rechtzeitig informiert und koordiniert . .
werden. » Gemeinschaftliches Engagement

* Netzwerken
» Beitrag zur Gesellschaft
* Personliche Leidenschaft

Zeitlicher Aufwand: 3 Std. / Woche

Abteilung: Jugendfussball Ansprechpartner: Ingo Roder




Abteilung: Jugendfussball

Tralnerlln Man nSChaft Im Team mit Betreuer

AUFGABENBESCHREIBUNG

« Betreuung und Ausbildung im Trainings- und Spielbetrieb:

» Verantwortlich fiir die ganzheitliche Betreuung und Entwicklung der Spieler
wahrend des Trainings- und Spielbetriebs

» Strukturiert Trainingseinheiten und leitet diese an

* Mannschaftsorganisation:

+ In Kooperation mit Betreuer: Planung von Trainingseinheiten, der Organisation
von Spielen und Turnieren sowie der Verwaltung von Spielerausstattung und -
dokumentation.

« Effektive Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb des Teams und mit
anderen relevanten Parteien

» Organisiert zusatzliche Veranstaltungen und Aktivitaten, die das Interesse der
Spieler am FuRball férdern, wie z.B. Ful3ballcamps, Freundschaftsspiele oder
Besuche von Profispielern, um ihre Begeisterung und Motivation zu steigern.

» TSV Werte vermitteln und FulRballbegeisterung wecken (in
Kooperation mit Betreuer):

* Vermittlung von wichtigen Werten wie Teamgeist, Fairplay, Respekt und
Durchhaltevermdgen zu vermitteln.

* Begleitet personliche Entwicklung (Teamaktivitaten, Mentoring oder Reflexion
Uber sportliche Erfahrungen)

Zeitlicher Aufwand: 5 - 7 Std. / Woche

ANFORDERUNGEN

FuRballkompetenz: Grundlegendes Verstandnis fur FuRball, seine Regeln,
Techniken und Taktikten

Bereitschaft zur Weiterbildung

Kommunikationsfahigkeit: Effektive Kommunikation mit Trainern, Spielern, Eltern,
anderen Vereinsmitgliedern, Schiedsrichtern und Vertretern von Verbanden

Teamarbeit und Filhrungsqualitaten: Motivieren, unterstiitzen , entscheiden

Organisationsfahigkeit: Terminplanung, Mannschaftsorganisation, Kommunikation
und Dokumentation

Empathie & Einfihlungsvermoégen: Interaktion mit Eltern, Spielern und Trainern
Zeitmanagement: Effektive Zeitplanung und Priorisierung von Aufgaben
Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit

Padagogische Fahigkeiten: Coachen, motivieren, fordern

DAS NEHME ICH MIT:

Fuhrungsqualitaten: Entscheidungsfindung, Problemlésung und Motivation
Kommunikationsfahigkeiten starken

Organisatorische Fahigkeiten starken und effiziente Arbeitsablaufe entwickeln
Fachwissen im FuRballbereich, lebenslanges Lernen

Teamarbeit und Zusammenarbeit, Netzwerk, Anerkennung von Grof3 und Klein
Zwischenmenschlichen Fahigkeiten starken

Ansprechpartner: Ingo Roder



Betreuerlln MannSChaft Im Team mit Trainer

AUFGABENBESCHREIBUNG

« Mannschaftsorganisation:

* In Kooperation mit Trainer: Planung von Trainingseinheiten, der Organisation von
Spielen und Turnieren sowie der Verwaltung von Spielerausstattung und -
dokumentation.

« Effektive Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb des Teams und mit
anderen relevanten Parteien

» Organisiert zusétzliche Veranstaltungen und Aktivitaten, die das Interesse der
Spieler am FuRball fordern, wie z.B. Ful3ballcamps, Freundschaftsspiele oder
Besuche von Profispielern, um ihre Begeisterung und Motivation zu steigern.

* TSV Werte vermitteln und FulR3ballbegeisterung wecken (in
Kooperation mit Betreuer):

* Vermittlung von wichtigen Werten wie Teamgeist, Fairplay, Respekt und
Durchhaltevermégen zu vermitteln.

» Begleitet personliche Entwicklung (Teamaktivitaten, Mentoring oder Reflexion
Uber sportliche Erfahrungen)

» Betreuung und Ausbildung im Trainings- und Spielbetrieb:

« Verantwortlich fur die ganzheitliche Betreuung und Entwicklung der Spieler
wahrend des Trainings- und Spielbetriebs

« Strukturiert Trainingseinheiten und leitet diese an

Zeitlicher Aufwand: 5 - 7 Std. / Woche

ANFORDERUNGEN

Bereitschaft zur Weiterbildung

Kommunikationsfahigkeit: Effektive Kommunikation mit Trainern, Spielern, Eltern,
anderen Vereinsmitgliedern, Schiedsrichtern und Vertretern von Verbanden

Teamarbeit und Fihrungsqualitaten: Motivieren, unterstiitzen , entscheiden

Organisationsfahigkeit: Terminplanung, Mannschaftsorganisation, Kommunikation
und Dokumentation

Empathie & Einfihlungsvermoégen: Interaktion mit Eltern, Spielern und Trainern
Zeitmanagement: Effektive Zeitplanung und Priorisierung von Aufgaben
Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit

Padagogische Fahigkeiten: Coachen, motivieren, fordern

DAS NEHME ICH MIT:

Fuhrungsqualitaten: Entscheidungsfindung, Problemlésung und Motivation
Kommunikationsfahigkeiten starken

Organisatorische Fahigkeiten starken und effiziente Arbeitsablaufe entwickeln
Fachwissen im FuRRballbereich, lebenslanges Lernen

Teamarbeit und Zusammenarbeit, Netzwerk, Anerkennung von Grof3 und Klein
Zwischenmenschlichen Fahigkeiten starken

Abteilung: Jugendfussball Ansprechpartner: Ingo Roder




Turnier Orga Leltung — Im Team

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN
 Turnierleitung (Vakant)  Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
Festlegung Spielplan, Koordination Teams, Koordination Schichtplan, + Organisationsfahigkeiten
Bereitstellung Schiedsrichter, Uberwachen Turnierablauf, Organisation « Kommunikationsfahigkeiten

Siegerehrungen, Bereitstellung Erste Hilfe, etc. )
» Teamarbeit

« Catering Organisation « Zeitmanagement
Planung, Bestellung und Bereitstellung Catering » Budgetmanagement
Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsstandards » Fuhrungsfahigkeiten

« Aufbau/Abbauorganisation DAS NEHME ICH MIT:

Einrichtung Spielfelder, Parkplatze, Zuschauerbereich, Sanitaranlagen, etc. . . .
9=p P g » Gemeinschaftliches Engagement, Beitrag zur Gesellschaft

Akquisition Sponsoren * Netzwerkaufbau, Teamarbeit und Zusammenarbeit

* Personliche Leidenschaft
* Etc.

» Erfahrung in der Veranstaltungsplanung

Zeitlicher Aufwand: 3 Std. / Woche (April — Ende Juni)

Abteilung: Jugendfussball Ansprechpartner: Ingo Roder




Jugendsprecher/in — 2-er Team

AUFGABENBESCHREIBUNG

» Ansprechpartner & Vertreter Jugendlichen, Schnittstelle

zwischen Jugendlichen und Vereinsfiihrung

» Schaffen eines geschitzten Raums fur Kinder

» Mitsprache beim Gestalten der Abteilung

» Organisation von Jugendevents (Teamgeist starken)

* Organisation des Jugendrats

Abteilung: Jugendfussball

ANFORDERUNGEN

Engagement und Begeisterung fur den Verein - Bereitschatft, Zeit und
Energie zu investieren

Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

Gute Vernetzung fur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Informationsaustausch

Mut und Selbstvertrauen
Jugendlichkeit — keine Altersgrenze

DAS NEHME ICH MIT:

Persdnliche Entwicklung

Gemeinschaftliches Engagement, Empathie und soziale
Kompetenz

Netzwerken, Teamarbeit und Zusammenarbeit

Beitrag zur Gesellschaft, Selbstbewul3tsein und Selbstwertgefiihl
Personliche Leidenschaft

Fuhrungsfahigkeiten

Kommunikationskompetenz

Organisations- und Planungsfahigkeiten

Referenzen fir den beruflichen Lebenslauf

Ansprechpartner: Ingo Roder



TSV Arbeitsteam

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

* Das neu gegrindete TSV Arbeitsteam soll sich um Arbeiten * Du bist ein Teamplayer
kiimmern, die nicht direkt in den Aufgabenbereich des _
Platzwartes fallen. Die Arbeiten sollen im Team, kénnen aber + Handwerklich begabt

auch selbststandig ausgefuhrt werden. _
* Verantwortungsbewusst und zuverlassig

* Reparaturarbeiten _ _
+ Spald am Arbeiten an der frischen Luft
* Reinigungsarbeiten
* Malerarbeiten
» AufrAumarbeiten
* Grinschnitt

« Alles was gerade so anfallt.

Zeitlicher Aufwand: nach Absprache bzw. frei definierbar. Z.B. 2h/Woche oder 2h/Monat

Abteilung: - Ansprechpartner: Daniel Schnolzer




Maschinenwart/in

AUFGABENBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

Handwerkliche Begabung

* Pflege, Wartung und Instanthaltung von Traktoren,
Anbaugeraten, Maschinen, Werkzeug und

Werkstattausstattung. * Technisches Verstandnis
* Erstellung von Wartungsplanen gemalf3 Herstellervorgaben +  Kommunikationsfahigkeit
« Koordinierung von Werkstatt-Terminen und Transport + Selbststandiges Arbeiten
» Abstimmung mit Platzwart und Arbeitsteam + Teamplayer
* Beschaffung von Kraft- und Schmierstoffen * Verantwortungsbewusstsein

Zeitlicher Aufwand: 1-2h/Woche

Abteilung: - Ansprechpartner: Daniel Schnolzer




Projekt: Modernisierung Clubraum

PROJEKTBESCHREIBUNG ANFORDERUNGEN

Der ,Clubraum®im 1. OG unseres Sportheim dient als Raum fur » Grundwissen Medientechnik hinsichtlich der Auswahl an technischen
Vorstandssitzungen, Abteilungsbesprechungen, Spielbesprechungen der Geraten und deren Kompatibilitat zueinander

FuRRballer und anderen Zusammenkinften. Der Raum inkl. des Inventars

ist mittlerweile in die Jahre gekommen und soll modernisiert, renoviert « Projektmanagement

und durch neues Mobiliar aufgewertet werden. « Bedurfnisse der verschiedenen Raumnutzer ermitteln und berticksichtigen
Durch entsprechende Technik soll der Raum fiir Besprechungen und * Kosten und Finanzierungsplan aufstellen
Fortbildungen aufgeristet werden, die sowohl vor Ort als auch online + Koordinierung und Organisation aller anfallenden Arbeiten

Stattf'nden konnen . Helfer mobilisieren

. .. . . » Fordergelder beantragen in Abstimmung mit Hauptvorstand
Weitere Winsche und Anforderungen sollen mit den regelmafidigen

Nutzern des Raums erortert werden

* Aufristung zum Medienraum
* Video System fur Web-Meetings

* Audio System
* Beamer

* Erstellung eines Kosten- und Finanzierungsplans

Zeitlicher Aufwand: frei wahlbar — Projekt muss 2024 umgesetzt werden, da Férderung auslaufen kdnnte

Abteilung: - Ansprechpartner: Daniel Schnolzer




Ansprechpartner

Inga Budinger vorstand@tsvO3wolfskehlen.de

Daniel Schnolzer sportundkultur@tsvO3wolfskehlen.de



mailto:vorstand@tsv03wolfskehlen.de
mailto:sportundkultur@tsv03wolfskehlen.de
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